La bonne personne... au bon endroit!

Notre cliente, Pulvérisateur MS Inc., une division de RAD Technologies Inc., établie depuis 1983, se
spécialise dans la fabrication de pulvérisateurs agricoles et horticoles ainsi que de nettoyeurs a pression.
Depuis ses débuts, Pulvérisateur MS a su mettre en place un réseau de plus de 300 concessionnaires
couvrant le Canada et les Etats-Unis.

Controleur divisionnaire

Sous l'autorité immédiate du Vice-président Finances de la maison mére et en étroite
collaboration avec le Directeur général de la division, le titulaire prend en charge la gestion
compléte des activités reliées a la gestion financiére et administrative de I'entreprise, ainsi
que I'ensemble des outils et systémes d'informations et de contréles des résultats.

En fait, le Contréleur divisionnaire gére |'ensemble des activités reliées au processus
comptable de l'entreprise, le développement des indicateurs et tableaux de résultats, la
gestion budgétaire, la supervision du personnel de comptabilité, ainsi que le soutien spécialisé
en service aux dirigeants et gestionnaires.

Nous recherchons une personne désirant relever un nouveau défi a l'intérieur d'une entreprise
dynamique, possédant une formation universitaire appropriée et détenant le titre de CMA,
présentant de trois G cing années d'expérience et de réalisations concrétes au sein d'une
entreprise manufacturiere. De plus, le candidat doit présenter des acquis et réalisations en
lien avec la gestion des inventaires (M.P. / En cours / produits finis), I'¢tablissement du prix de
revient, la mise en place dindicateurs financiers/résultats. De plus, le bilinguisme oral et
écrit (7/10) ainsi que la mditrise des logiciels de la Suite Office (Word et PowerPoint
intermédiaire et Excel avancé) sont exigibles.

Description compléte sur PragmaRH.com

En outre, la personne idéale présente de bonnes habiletés interpersonnelles, une bonne rigueur
dans une grande ouverture face aux changements, a I'amélioration constante de ses pratiques
et méthodes de tfravail, en exergant un leadership efficace et mobilisateur envers son
personnel ainsi qu'aupres de I'équipe de dirigeants et gestionnaires.

* Faites partie du succés de cette organisation tout en faisant progresser votre carriére +
» Enveloppe salariale intéressante et stimulante +
+ Régime d'assurance collective +
* Bonification avantageuse basée sur les résultats de I'entreprise +
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